VELEUCILISTE U KARLOVCU
STUDENTSKI CENTAR KARLOVAC

STATUT

Studentskog centra Karlovac

Karlovac, prosinac, 2020. god.




Na temelju élanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93., 29/97.,
47/99.,35/08. i 127/19.), a u skladu s odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, br. 123/2003., 105/04, 174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07,
45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 - O, RUSRH, 60/15 - OUSRH i131/17 ); Zakona o
obavljanju studentskih poslova (Narodne novine, br. 96/2018); Statuta Veleudilista u Karlovcu,
Upravno vijeée Studentskog centra u Karlovcu donijelo je na svojoj sjednici odrZanoj 14. prosinca
2020. god.

STATUT
Studentskog centra Karlovac

| 1 OPCE ODREDBE ]

Clanak 1.
(1) Ovim Statutom ureduju se pitanja koja se odnose na: osnivace i pravni polozaj Studentskog
centra Karlovac (u daljnjem tekstu: Centar), naziv, sjediSte, pecat, znak, djelatnost, zastupanje i
predstavljanje, potpisivanje, upravljanje i poslovodstvo, naéin odludivanja pojedinih tijela, nacin
financiranja, unutarnji ustroj, programe rada i razvoja, donoSenje opc¢ih akata, imovinu, javnost
rada, poslovnu tajnu i druga vazna pitanja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Centra.

| 11 PODACI O OSNIVACIMA | PRAVNI POLOZAJ

Clanak 2.
(1) Studentski centar Karlovac je osnovan Odlukom Upravnog vije¢a Veleucilista u Karlovcu o
osnivanju Studentskog centra Karlovac broj: 06/03/4-97. od 29. 10. 1997. godine.
(2) Veleudiliste u Karlovcu ima vlasnicka i osnivacka prava nad Studentskim centrom.
(3) Centar je ustanova, koja je upisom u sudski registar stekla pravnu osobnost pod MBS
02002683 pri Trgovackom sudu u Karlovcu.
(4) Centar posluje samostalno i svoju djelatnost obavlja u skladu s odredbama zakona, Statuta
Veleudilista, ovog Statuta i drugih opcih akata Centra.

Clanak 3.
(1) Centar moZe osnovati podruZznice u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
(2) Centar moze uz suglasnost Veleucilista, osnovati trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu.
(3) Dobit ostvarena poslovanjem trgovackog drustva ili drugih pravnih osoba iz stavka 2. ovog
¢lanka smatra se imovinom Centra i usmjerava se prema poboljsanju studentskog standarda uz
suglasnost osnivaca.

Clanak 4.
(1) Novcani promet Centar obavlja preko Ziro-ra¢una u skladu sa zakonom.



(2) Za obveze preuzete u pravnom prometu, Centar odgovara cijelom svojom imovinom.
(3) Za obveze Centra solidarno i neograni¢eno odgovara VeleudiliSte kao njegov vlasnik i
osnivac.

| Il NAZIV, SIEDISTE, PECAT | ZNAK B

Clanak 5.
(1) Ustanova djeluje pod nazivom: Studentski centar Karlovac.
(2) Puni naziv ustanove istaknut je na zgradama u kojima se nalaze poslovne prostorije Centra.
(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku Centar se moZe u dopisivanju s fizickim i pravnim osobama u
inozemstvu sluziti prijevodom naziva na latinski, engleski ili drugi svjetski jezik.
(4) Naziv je zasti¢en na nacin na koji je zadti¢ena, prema odredbama zakona, tvrtka trgovackog
drustva.

Clanak 6.
(1) SjediSte Centra je u Karlovcu, Ulica Frana Krste Frankopana 5.

Clanak 7.
(1) O promjeni naziva i sjedista odlucuje osnivac.
(2) Promjena naziva imena i sjediSta upisuje se u sudski registar.

Clanak 8.
(1) Pecat Centra okruglog je oblika promjera 30 mm, sa stiliziranim crteZom zidina Karlovca u
sredini, a oko crteza su natpisi: STUDENTSKI CENTAR (gore) i KARLOVAC (dolje). U sredini stiliziranih
zidina Karlovca nalazi se natpis SC.
(2) Ako centar ima viSe pecata, svaki mora biti ozna¢en rednim brojem.

(3) Centar moze imati Stambilje Ciji sadrzaj, oblik i veli¢inu utvrduje ravnatelj.
(4) O broju, pravilnoj uporabi, €uvanju i uniStavanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.
| IV DJELATNOST
Clanak 9.

(1) Osnovna je djelatnost Centra briga o unaprjedenju i razvoju svojih djelatnosti i o pobolj$anju
Zivotnog standarda studenata:

e privremeno i povremeno zapoS$ljavanje,

e smjestaj studenata,

e prehrana studenata te

e kulturne i Sportske aktivnosti studenata.

(2) Uz osnovne djelatnosti obavljaju se i druge koje ih nadopunjavaju, a obavljaju se u skladu sa
zakonom:

o pripremanje hrane i pruZanje usluga prehrane,

o pripremanje i usluZivanje pica i napitaka,
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pripremanje hrane za potros$nju na drugim mjestima sa ili bez usluZivanja (u prijevoznim
- sredstvima, na priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catering),

pruzanje usluga smjestaja,

usluge turistickog vodica, turistickog pratitelja, turistickog animatora i turistickog
zastupnika,

turisticke usluge u nautickom turizmu,

turisticke usluge u ostalim oblicima turisticke ponude,

ostale turisticke usluge,

turisticke usluge koje uklju€uju sportsko-rekreativne ili pustolovne aktivnosti,
kazalisne i druge kulturne priredbe,

organiziranje likovnih, glazbenih i kazalisnih radionica,

organiziranje Skole stranih jezika,

prikazivanje filmova,

snimanje filmova i video zapisa,

umnozavanje snimljenih zapisa,

organiziranje sajmova i izlozbi,

izdavanje ¢asopisa i periodi¢nih publikacija,

graficka djelatnost,

informaticka djelatnost,

pranje, susenje i glacanje rublja,

kupnja i prodaja roba,

obavljanje trgovackog posredovanja na domaéem i inozemnom trzistu,
poslovi fotokopiranja,

obrazovno — edukativna djelatnost,

proizvodnja elektri¢ne energije,

prijevoz za vlastite potrebe,

organiziranje seminara, konferencija i struc¢nih skupova,

iznajmljivanje nekretnina,

iznajmljivanje reklamnog prostora te reklamna djelatnost.

Clanak 10.

Centar se brine o smjesStaju i prehrani, odnosno organiziranju privremenog boravka,
gostujuéih znanstvenika, predavaca, vanjskih suradnika i drugih osoba u okviru mobilnosti
studenata te nastavnog i nenastavnog osoblja.

Centar, u skladu s moguénostima, podupire uvjete za rad Studentskog zbora i ostalih udruga
studenata i radnika.

‘ V ZASTUPANIE | PREDSTAVUANIJE

(1)
(2)

Clanak 11.

Centar zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.



(3) Ravnatelj zastupa Centar pojedinaéno i samostalno u pravnom prometu u okviru djelatnosti
Centra upisane u sudski registar.

Clanak 12.
(1) Pravo zastupanja ravnatelj moZe u granicama svojih ovlasti prenijeti na drugu osobu, u
skladu s op¢im propisima o obveznim odnosima, dajudi joj pisanu punomoé.
(2) U sluajevima kad je ravnatelj odsutan vise od 30 dana, Upravno vije¢e Centra odreduje
osobu koja ¢e ga zamjenjivati.

| VI POTPISIVANJE

Clanak 13.
(1) U ime Centra poslovne i druge akte potpisuje ravnatel;.
(2) Ravnatelj moze posebnom punomocdi ovlastiti drugu osobu iz reda radnika Centra da u ime
Centra potpisuje poslovne i druge akte.

Clanak 14.

(1) Akte Upravnog vijeéa Centra potpisuje njegov predsjednik ili osoba koju on ovlasti, a
zapisnike sa sjednica supotpisuje zapisnicar.
(2) Uz potpis na aktu redovito se ispisuje Citko ime i prezime potpisnika.

Clanak 15.
(1) Akte na razini podruZnica potpisuju predstojnici podruznica, odnosno voditelji imenovani u
skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 16.
(1) Financijsku, administrativnu, statisticku i sl. dokumentaciju potpisuje ravnatelj, odnosno
osoba koju on ovlasti, a supotpisuje odgovorna osoba (voditelj raunovodstva, tajnik, blagajnik...).
(2) Osobe koje ravnatelj imenuje potpisnicima za raspolaganje financijskim sredstvima Centra
potpisuju naloge za isplatu, cekove, mjenice, akreditive, ugovore o kreditu i sl. u kombinaciji od po
dva potpisa.
(3) Voditelj knjigovodstva i osobe koje rukuju novcem ne mogu biti potpisnici za raspolaganje
sredstvima Centra iz prethodnog stavka.

VII NACIN FINANCIRANJA CENTRA

Clanak 17.
(1) Centar stjece sredstva za obavljanje svoje djelatnosti od:
o studentskih participacija za prehranu i smjestaj (koje upladuju studenti ili se
podmiruju iz opc¢inskih, gradskih, Zupanijskih odnosno drZavnog proraéuna),
o) usluga posredovanja na privremenim i povremenim poslovima studenata i uéenika,
o subvencija i drugih oblika potpore za studente,
o naplata usluga studentima i drugim korisnicima,



prodaje proizvoda i usluga, iznajmljivanja smjestajnog i poslovnog prostorai sl,
zaklada, fondova i darovnica,
ugovora o realizaciji zajednickih projekata i
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iz ostalih izvora, u skladu sa zakonom.

Clanak 18.
(1) Iz sredstava navedenih u ¢élanku 17. ovog Statuta osiguravaju se place zaposlenika Centra u
skladu s ustrojem radnih mjesta, osnovni troskovi odrZavanja objekata i opreme, te materijalni i
drugi troSkovi za obavljanje djelatnosti, dok se preostala sredstva koriste za unaprjedenje i razvoj
djelatnosti i poboljSanje Zivotnog standarda studenata te za poboljSanje uvjeta studiranja studenata
Veleucilista u Karlovcu.

Clanak 19.
(1) Financijsko poslovanje Centra obavlja se u skladu sa posebnim zakonom i propisima
donesenim temeljem tog zakona.
[VIII UNUTARNII USTROJ

Clanak 20.

(1) U sustavu Centra djeluju ustrojbene jedinice.

(2) Unutarnji ustroj Centra i radnih mjesta u njemu, broj i djelatnost ustrojstvenih jedinica
utvrduje se posebnim aktom koji donosi ravnatelj uz potvrdu Upravnog vijeca Centra te suglasnost
Upravnog vijeca osnivaca.

Clanak 21.
(1) Radi obavljanja dijela svoje djelatnosti izvan svog sjedista, Centar moZe osnivati podruznice
u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
(2) Podruznica sudjeluje u pravhom prometu, ali nema pravnu osobnost.
(3) PodruzZnice se osnivaju odlukom ravnatelja uz suglasnost Upravnog vije¢a Centra.
Clanak 22.

(1) Obavljajuéi dio djelatnosti Centra, podruznica posluje pod nazivom Centra i pod svojim
nazivom.

(2) Podruznice mogu otvoriti posebni Zziro-racun. Odluku o otvaranju Ziro-ra¢una donosi
Upravno vijeée Centra.

(3) Ako se ne otvori poseban Ziro-raun, za svaku je podruZnicu obavezno voditi tocnu
evidenciju primitaka i izdataka u knjigovodstvu Centra.

| IX UPRAVUANIE CENTROM

Clanak 23.
(1) Tijela Centra su:
O upravno vijece



o ravnatelj
o struéni kolegij

a) Upravno vijece

Clanak 24.
(1) Upravno vijece tijelo je koje upravlja Centrom.
(2) Upravno vije¢e imenuje Upravno vijece VeleuciliSta na rok od 4 (Cetiri) godine, a sastoji se od

5 (pet) ¢lanova:
o dva predstavnika Veleucilista, koje predlaze dekan,
o jedan predstavnik ministarstva nadleznog za poslove visokog obrazovanja i znanosti,
kojeg predlaze ministar,
o jedan predstavnik studenata kojeg predlaZzu studenti sukladno propisanim normativnim
aktima i
o jedan predstavnik radnika Centra kojeg predlaze Radnitko vije¢e odnosno radnici ako
Radnicko vijece nije osnovano.
(3) Clanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe veéinom glasova biraju predsjednika.
(4) Mandat ¢lana upravnog vijeca iz redova studenata prestaje ako mu prestane svojstvo
studenta na Veleucilistu.

Clanak 25.

(1) Upravno vijece Centra:

o daje osnivacu i ravnatelju Centra prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima radi

unapredenja rada Centra,

o utvrduje razvojnu i financijsku politiku Centra,
donosi Statut Centra uz suglasnost osnivaca, odnosno njegove izmjene i dopune i
tumadi ga,
donosi programe rada Centra i njegovih podruznica te nadzire njihovo izvrienje,
odlucuje o mjerama koje treba provoditi u slu¢aju kriznih situacija,
odlucuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu te o raspolaganju s dobiti centra,
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odlucuje o investicijskim radovima, kupovini, prodaji i iznajmljivanju imovine i

osnovnih sredstava do vrijednosti od 500.000,00 kn - za vecde iznose mora traziti

suglasnost osnivaca,

o odlucuje o prigovorima zaposlenika Centra na odluke donesene u prvostupanjskom
postupku,

o odluéuje o promjeni djelatnosti uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca
Veleucilista,

o predlaze osnivau promjenu imena i sjedista Centra i njegovih podruznica, odnosno
poslovnih jedinica,

o brine o zakonitosti rada te racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa te

o obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 26.



(1) Poslove iz svoga djelokruga Upravno vije¢e Centra obavlja na redovitim ili izvanrednim
sjednicama, koje saziva i vodi predsjednik Upravnog vijeéa Centra.

(2) U sluéaju sprijeCenosti predsjednika, sjednicu moZe sazvati i voditi €lan Vijeca kojega za to
ovlasti predsjednik.

Clanak 27.
(1) Na sjednicama Upravnog vije¢a Centra moZe sudjelovati bez prava glasa ravnatelj Centra, a
mogu biti pozvani i drugi zaposlenici te vanjski suradnici bez prava glasa. Na sjednicama se
obavezno vodi zapisnik.
(2) Odluke se donose vedinom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeéa, a za pravovaljano
odlucivanje potrebna je nazo€nost najmanje njegova tri ¢lana.
(3) Nacin rada i odlucivanja Upravnog vije¢a Centra pobliZe se ureduje poslovnikom koji donosi
samo Upravno vijece.

Clanak 28.
(1) Upravno vije¢e Centra moZe radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svog djelokruga, imenovati
povjerenstva Ciji se broj, sastav, djelokrug i nacin rada, te mandat utvrduje odlukom o imenovaniju.
Clanovi povjerenstva mogu biti i zaposlenici izvan Centra.

Clanak 29.
(1) Clan, odnosno predsjednik Upravnog vije¢a moze biti razrijeen duznosti i prije viemena na
koje je imenovan, ako:
o sam zatrazZi razrjeSenje,
o neispunjava duznosti ¢lana, odnosno predsjednika,
o svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obavlja ili
o izgubi sposobnost obnasanja duznosti.

(2) O razrjeSenju odlucuje Upravno vijece osnivaca koje je u slucaju razrjeSenja duzno imenovati
novog ¢lana do isteka mandata razrijeSenog ¢lana.

b) Ravnatelj

Clanak 30.
(1) Celnik i voditelj rada i poslovanja Centra je ravnatelj, koji je samostalan u obavljanju poslova
iz svog djelokruga.
(2) Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Centra na rok od Cetiri godine temeljem javnog natjecaja.
(3) Odluku o imenovanju odnosno razrjesenju ravnatelja Upravno vijece donosi veé¢inom glasova
svih svojih ¢lanova.
(4) Ista osoba mozZe biti ponovno imenovana ravnateljem, vise puta.

Clanak 31.



Ravnatelj:
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organizira i uskladuje djelatnost Centra,

imenuje i razrjeSava pomoc¢nike ravnatelja i voditelje ustrojbenih jedinica, te njima,
skupinama zaposlenika ili pojedincima daje naloge za izvrSenja odredenih poslova i
zadataka,

mozZe imenovati Strucni kolegij od pomoénika i drugih zaposlenika vaZnijih
ustrojbenih jedinica Centra,

izvrSava odluke i zakljucke Upravnog vijeca Centra,

predlaze Upravnom vije¢u Centra poslovnu politiku i mjere za njeno provodenje,
najmanje jednom godisnje podnosi Upravnom vijecu Centra izvjeStaj o radu i
financijskom poslovanju,

izdaje naloge za koristenje financijskih sredstava,

predlaze nacin raspolaganja s dobiti u skladu s ¢l. 18. Statuta,

donosi opce i pojedinane akte u skladu s ovim Statutom,

provodi opée akte Centra i donosi upute u svezi s njima,

predstavlja i zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima te upravnim i drugim
drzavnim tijelima,

daje pismenu punomo¢ drugim osobama da zastupaju Centar u pravhom prometu,
odgovara za zakonitost rada Centra,

odluduje o pojedinacnim pravima i obvezama zaposlenika Centra (primanje na rad,
rasporedivanje, prestanak radnog odnosa, visina place i drugih primanja i sl.),
odlucuje o pocetku i =zavrSetku radnog vremena, njegovoj preraspodieli,
prekovremenom radu, te o rasporedu godisnjih odmora,

pokrece i provodi stegovni postupak te izrice stegovne mjere u skladu sa zakonom,
ovim Statutom i opéim aktima Centra,

utvrduje zadatke i odgovornost zaposlenika u pripremama za obranu i zastitu,
propisuje i €uva poslovnu tajnu i vodi brigu o fizickoj i tehnickoj zastiti Centra,
samostalno donosi odluke o nabavi sirovina, repromaterijala i sredstava potrebnih za
obavljanje redovitih djelatnosti,

donosi poslovne odluke u ime i za ra¢un Centra u vrijednosti do 100.000,00 kuna te
obavlja i druge poslove koji su zakonom, ovim Statutom ili drugim opéim aktima
Centra stavljeni u njegov djelokrug.

Clanak 32.

(1) Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijea Centra nastupati kao druga
ugovorna strana i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ra¢un, u svoje ime a za racun
drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 33.

(1) Ugovor o radu s ravnateljem na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu potpisuje
predsjednik Upravnog vije¢a Centra ili osoba koju on ovlasti.



(2) Visinu ravnateljeve place do donosSenja Pravilnika iz €1.50.Statuta utvrduje Upravno vijece
Centra uz suglasnost osnivaca.

Clanak 34.
(1) U postupku imenovanja ravnatelja, Upravno vije¢e Centra duino je najkasnije tri mjeseca
prije isteka njegova mandata donijeti odluku o raspisivanju natjecaja koji se objavljuje u narodnim
novinama, na web stranicama i oglasnoj ploci Centra.
(2) U natjeCaju moraju biti objavljeni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojega se primaju prijave i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o
izboru.
(3) Rok za primanje prijave ne mozZe biti kra¢i od osam dana, a rok o obavjestavanju kandidata o
izboru ne moZe biti duZi od Cetrdeset i pet dana od isteka roka za podno3enje prijava.

Clanak 35.
(1) Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja uz zakonom odredene ispunjava i ove uvjete:
a) ima zavrsen preddiplomski i diplomski sveuCiliSni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili VSS steen sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovaniju,
b) ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na rukovodecim radnim mjestima,
c) ima provjerene i dokazane organizatorske i voditeljske sposobnosti,
d) znanje rada na racunalu i najmanje jednog svjetskog jezika,
e) da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.
(2) Kandidat za ravnatelja prijavi mora priloZiti program rada za mandatno razdoblje.
(3) Upravno vijece Centra donosi odluku o imenovanju, odnosno razrjeSenju ravnatelja ve¢inom
glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.
(4) Glasovanje se provodi tajno.

Clanak 36.
(1) Upravno vijece Centra duzno je u roku petnaest dana po isteku roka za podnoSenje prijava
utvrditi kandidate koji udovoljavaju uvjetima natjecaja. Ako niti jedan kandidat ne bude izabran ili
se na natjecaj nitko ne prijavi, Upravno vije¢e Centra imenuje vrsitelja duznosti i u roku ne duljem
od trideset dana ponavlja natjeca;.
(2) Vrsitelj duZnosti ne moze biti imenovan na razdoblje duze od jedne godine.

Clanak 37.
(1) Upravno vijece Centra duzno je u roku od 45 (Cetrdeset i pet) dana od isteka roka za
primanje prijava na natjecaj obavijestiti svakoga prijavljenog kandidata o izboru i omoguditi mu
pregled natje¢ajnog materijala. Ako kandidat ili druga zainteresirana stranka u postupku, utvrdi da
je bitno povrijeden zakonski postupak ili da imenovani kandidat ne ispunjava zakonske i druge
uvjete iz natjecaja, osoba koja je sudjelovala u natjeaju moze tuzbom pred sudom za radne
sporove pobijati imenovanje.
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Clanak 38.
(1) Ravnatelj moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan:
o ako sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
o ako nastanu razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduje radni
odnos dovode do prestanka ugovora o radu,
o ako ne postupa u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Centra ili
neosnovano ne izvrSava odluke Upravnog vijeéa Centra ili postupa protivno njima te
o ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi vecu S$tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u
obavljanju djelatnosti Centra.
(2) Prije dono3enja odluke o razrieSenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje. Na odluku o razrjesenju, koju donosi Upravno vijec¢e Centra, ravnatelj ima
pravo u roku od trideset dana od urucenja, odnosno dostave tuzbom zatraZiti sudsku zastitu ako
smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili
da nisu postojali razlozi za razrje3enje ravnatelja propisani prethodnim stavkom.

Clanak 39.
(1) Postupak za razrjeSenje ravnatelja pokrec¢e Upravno vije¢e Centra, a u slucaju trajnog i
ozbiljnog kr3enja zakona i statuta Centra prijedlog za pokretanje postupka moZe dati Upravno vijece
Veleudilista.
(2) Po razrjesenju ravnatelja zbog razloga iz prethodnog ¢lanka, Upravno vije¢e Centra duZno je
imenovati vriitelja duZnosti i u roku od trideset dana raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja.

c) Strucni kolegij

Clanak 40.

(1) Clanove Struénog kolegija imenuje ravnatelj imenovanjem pomoc¢nika i drugih zaposlenika
vaznijih ustrojbenih jedinica Centra.

(2) Strucni kolegij raspravlja o struénim pitanjima rada Centra dajué¢i Upravnom vijecu i
ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj, prosirenje djelatnosti,
imenovanja povjerenstva, urednistva i sl.

(3) Strucni kolegij sastaje se na prijedlog ravnatelja koji je po poloZaju njegov predsjednik, pa
priprema njegove sjednice i vodi ih.

Clanak 41.
(1) Za pojedine zadace Struéni kolegij moZe imenovati posebna povjerenstva, kojima u odluci o
imenovanju odreduje sastav, mandat i nacin rada.

| X PLANIRANJE

Clanak 42.
(1) Djelatnost Centra odvija se prema unaprijed utvrdenom programu rada i razvoja te
financijskom planu koji se donose za odredeno razdoblje.
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(2) Program rada i razvoja te financijski plan donosi Upravno vijeCe Centra na prijedlog
ravnatelja.

Clanak 43.
(1) Program rada i razvoja sadrzi:
o poslove i projekte Centra (podruznice odnosno druge ustrojstvene jedinice) razradene
po zadacima,
o potrebita financijska sredstva,
o rokove izvrienja i oCekivane rezultate.

Clanak 44.
(1) O izvrSenju programa rada i razvoja te financijskog plana brinu se ravnatelj i pomo¢nici
ravnatelja koji su duZni nadzirati rad pojedinaca i skupina u ustrojstvenim jedinicama i
najracionalnije organizirati skupni rad.
(2) O izvrSenju programa rada i razvoja te financijskog plana pomo¢nici ravnatelja i odgovorni
nositelji projekata izvjeS¢uju ravnatelja te strucni kolegij. O izvrSenju programa rada i razvoja te
financijskog plana ravnatelj je duzan redovito izvjeS¢ivati Upravno vijeée Centra.

l XI IMOVINA CENTRA

Clanak 45.
(1) Imovinu Centra Cine nekretnine i pokretnine u vlasniStvu Centra ukljucivsi imovinska prava,
te financijska sredstva pribavljena od osnivaca, steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili
pribavljena iz drugih izvora (donacije, sponzorstva i sl.).

Clanak 46.
(1) Imovina iz prethodnog clanka sluzi Centru za obavljanje djelatnosti, a dobit ostvarena
poslovanjem sluZi za obavljanje i razvoj osnovne djelatnosti.
(2) Centar moze izdvojiti dio dobiti u proracun VeleuciliSta za kapitalna ulaganja i razvojne
programe usmjerene prema poboljsanju studentskog standarda i uvjeta studiranja.

Clanak 47.

(1) Centar je duzan voditi brigu o unaprjedenju i razvoju svojih djelatnosti i poboljSanju Zivotnog
standarda studenata.

(2) Naknade za posredovanje pri obavljanju studentskih poslova koristiti ¢e se namjenski za
podmirenje troSkova posredovanja i poboljSanja studentskog standarda tako da se prihod od
naknade za posredovanje koristi za poboljsanje u djelatnosti smjestaja studenata, za poboljSanje u
djelatnosti studentske prehrane te za kulturne i sportske aktivnosti iskljuivo namijenjene
studentima u jednom dijelu te za financiranje kulturnih, sportskih, znanstvenih i edukacijskih
aktivnosti koje isklju¢ivo provode studenti i studentske organizacije te su iskljuivo namijenjene
studentima u drugom dijelu.
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| XIl JAVNOST RADA

Clanak 48.
(1) Rad Centra je javan.
(2) Centar je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti kojima se
bavi.
(3) Za obavjeStavanje javnosti Centar moZe izdavati povremena glasila, te podnositi izvje$éa o

svom radu putem sredstava javnog priop¢avanja.
(4) Predsjednik Upravnog vijeca, ravnatelj i zaposlenici koje ravnatelj ovlasti mogu putem
interneta, tiska, radija i televizije, obavjestavati javnost o djelatnostima Centra.

| X1l OPCI AKTI CENTRA

Clanak 49.
(1) Upravno vijece Centra donosi akte odredene ¢l. 50. st. 1 Statuta, na kojega suglasnost daje
Upravno vijece Veleucilista.

Clanak 50.
(1) Upravno vijece na temelju prijedloga ravnatelja, uz suglasnost osnivaca, donosi:
a) Pravilnik o radu,
b) Pravilnik o pla¢ama radnika,
c) Pravilnik o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i
d) ostale akte koji su propisani zakonom ili temeljem zakona donesenih propisa.
(2) Ravnatelj Centra donosi:
a) Pravilnik o ostvarivanju i koristenju prava na smjestaj u Studentski dom Karlovac i
subvencije za smjestaj studenata koji stanuju kod privatnih stanodavaca,
b) Pravilnik o domskom redu i uvjetima boravka studenata u Studentskom domu Karlovac,
c) Pravilnik o poslovima posredovanja pri zaposljavanju studenata,
d) Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika,
e) Pravilnik o popisu imovine i obveza,
f) Procedura zaposljavanja,
g) Pravilnik o zastiti na radu,
h) Pravilnik o zastiti od pozZara,
i) Plan evakuacije i spasavanja,
j) Pravilnik o osobnim zastitnim sredstvima te
k) ostale akte koji su propisani zakonom ili temeljem zakona donesenih propisa, a nalaze se
u nadleznosti ravnatelja institucije.
(3) Opce akte iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka koji nisu doneseni do dana stupanja na snagu ovog
Statuta Centar ¢e donijeti u roku od godinu dana
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Clanak 51.
(1) Opéi akti u pravilu stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i u
sjedistu Centra i na web stranici Centra. a u iznimnim slu¢ajevima mogu stupiti na snagu najranije
na dan objave.
(2) Statut i op¢i akti kojima se ureduje obavijanje javne ovlasti moraju se udiniti dostupnima
javnosti.

Clanak 52.
(1) Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se na nacin i postupkom koji je
predviden za njihovo donosenje.
(2) Tumacenje Statuta i drugih op¢ih akata daje tijelo koje ih je donijelo.

[ XIV POSLOVNA TAINA

Clanak 53.
(1) Poslovnom se tajnom smatraju isprave i podaci kojih bi priopc¢avanje ili davanje na uvid
neovladtenim osobama bilo suprotno poslovanju Centra ili bi $tetilo poslovnom ugledu, odnosno
interesu i ugledu Centra, studenata i Veleudilista.

Clanak 54.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
o dokumenti koje ravnatelj i Upravno vijece proglasi posiovhom tajnom,
podaci koje mjerodavno tijelo, kao povjerljive priopéi Centru,
mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
dokumenti koji se odnose na obranu,
plan fizi¢ko - tehnickog osiguranja objekata i imovine Centra te

0O O O O

druge isprave i podaci kojih bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Centra, njegova vlasnika i osnivaca te drzavnih tijela. Isprave i podatke
koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu drugim osobama priopcavati ravnatelj i osobe
koje on ovlasti.

(2) Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze. Zaposlenici
Centra duzni su Cuvati poslovnu tajnu i nakon prestanka rada u Centru, odnosno nakon obnasanja
duznosti ¢lana ili predsjednika Upravnog vije¢a Centra. O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatel;.

rXV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZziti Statut donesen 23. sije€nja 2008. godine.

Clanak 56.
(1) Korisnici usluga Centra, studenti i ostali, duzni su pridrzavati se reda propisanog op¢im
aktima Centra.
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Clanak 57.
(1) Ovaj Statut podvrgava se suglasnosti Upravnog vijeca Veleucilidta u Karlovcu, a stupa na
snagu osmog dana nakon njegove objave na oglasnoj ploci Centra.

Clanak 58.
(1) Upravno vijece Veleucilista dalo je suglasnost na ovaj Statut na 69. sjednici odrzanoj 23.
prosinca 2020. godine.

(2) Statut je stupio na snagu dana 31. prosinca 2020. godine.
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